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 دعــوة لحــضـور الاجـتماع السادس والستونإعـــــــــــــــلان
للجمعية العامة العادية لمساهمي بنك الخليج ش.م.ك.ع.

يسر مجـــلس إدارة بنك الخليج ش.م.ك.ع. دعـــوة السادة المساهمين الكرام لحضور الاجتماع السادس والستون للجمعية 
العامة العادية والمقــرر عـقـده في مقر البنك الرئيسي الكائن في الشرق – شارع مبارك الكبير - في تمام الساعة 2:00 من 

بعد ظهر يوم السبت الموافق 22 مارس 2025 وذلك للنظر في البنود المدرجة في جدول الأعمال أدناه. 

جدول أعمال الاجتماع السادس والستون للجمعية العامة العادية لمساهمي بنك الخليج )ش.م.ك.ع.(:

	1 سماع تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31 والمصادقة عليه..
	2 سماع تقرير مراقبي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31، والمصادقة عليه..
	3 سماع التقرير الخاص بأية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية وأوقعت بشأنها جزاءات على بنك الخليج خلال السنة المالية المنتهية .

في 31/12/2024.
	4 مناقشة البيانات المالية عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31 واعتمادها. .
	5 الموافقــة علــى اســتقطاع نســبة 10 % للاحتياطي القانونــي بمبلغ إجمالي قدره 6,324,000 د.ك. )ســتة ملاييــن و ثلاثمائة وأربعة .

وعشرون ألف دينار كويتي(.
	6 مناقشة توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31 على الوجه التالي:.

أ أربــاح نقديــة بواقــع 10 % )عشــرة بالمائــة( أي بواقــع 10 فلــس )عشــرة فلــس( لــكل ســهم، وذلــك بعد اســتبعاد أســهم الخزينة، 	.
ويستـحـــق هذه الأرباح النقـــدية المساهمون المقـيـــدون في سجـــات مساهمي البنك في نهـاية يوم الاستحـقاق المحـدد له تاريخ 

.2025/04/10
أســهم منحــة مجانيــة بنســبة 5 % )خمســة بالمائــة( مــن رأس المال المصــدر والمدفــوع، وذلك بإصــدار 190,125,104 ســهماً 	.ب

جديداً توزع كأســهم منحة مجانية على المســاهمين المقيدين في ســجلات مســاهمي البنك كما في نهاية يوم الاستحقاق المحدد 
لــه تاريــخ 2025/04/10، كل منهــم بنســبة ما يملكه )بواقع خمســة أســهم عن كل مائة ســهم( وذلك بناء على قــرار مجلس الإدارة 
المــؤرخ فــي 2025/01/14 بزيــادة رأس مــال البنــك المصــدر والمدفــوع - فــي حــدود رأس المــال المصرح به - مــن مبلغ وقدره 
380,250,209.900 د.ك )ثلاثمائــة وثمانــون مليــون ومئتــان وخمســون ألفــاً ومائتان وتســعة دينار كويتي و900 فلــس( إلى مبلغ 
وقدره 399,262,720.300 د.ك )ثلاثمائة وتســعة وتســعون مليوناً ومئتان واثنان وســتون ألفاً وســبعمائة وعشــرون ديناراً كويتياً 
و300 فلــس(، وتغطيــة قيمــة الزيادة الناتجة عن ذلك في رأس المال المصدر والمدفــوع والبالغة مبلغ وقدره 19,012,510.400 
د.ك )تســعة عشــر مليوناً واثنا عشــر ألفاً وخمســمائة وعشــرة ديناراً كويتياً و400 فلس( من حســاب الأرباح المحتفظ بها كما في 
2024/12/31، ومن ثم قيد الزيادة في رأس المال المصدر والمدفوع في السجل التجاري وإتمام إجراءات الشهر بتعديل المادة 
)4( من عقد التأسيس والمادة )5( من النظام الأساسي للبنك، وتفويض مجلس الإدارة في التصرف بكسور الأسهم المتبقية بعد 
التوزيع وكذلك التصرف في أي كســور الأســهم و/أو كســور الأرباح والتي قد تكون وزعت بالأعوام المالية الســابقة وذلك لصالح 

ولحساب البنك.

ويتم توزيع الأرباح النقدية، كما يتم إدراج توزيع أسهم المنحة المجانية في سجلات مساهمي البنك بناءًً على الجدول الزمني التالي:

  07/ 04/ 2025يوم حيازة السهم )آخر يوم تداول للسهم محملًاً بالاستحقاقات(
  08/ 04/ 2025أول يوم بدون الاستحقاق

  10/ 04/ 2025يوم الاستحقاق
  15/ 04/ 2025يوم التوزيع

وتفويض مجلس الإدارة بتعديل هذا الجدول الزمني في حالة تعـــذر الإعلان عن تأكيد الجدول الزمني قبل ثمانية أيام عمل على الأقل 

من تاريخ الاستحقـاق.

	7 مناقشة تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نصف سنوية عن السنة المالية التي ستنتهي في 2025/12/31 وبذات المعايير المتبعة .
فــي توزيعــات الأرباح الســنوية وتحديد مقدارها ونســبتها واتخاذ كافــة الإجراءات والحصول على كافة الموافقــات الأخرى التي تلزم 
ذلك من الجهات الرقابية او من غيرها، وتحـــديد الجـــدول الزمني لهذا التوزيع متى ارتأى ذلك، على أن يكون هذا التوزيع من أرباح 
حقيقيــة ووفقــاً للمبــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا، وألا يمس هذا التوزيع رأس المال المدفوع للشــركة. وتفويــض مجلس الإدارة 
بتعديل هذا الجدول الزمني في حالة تعـذر الإعلان عن تأكيد الجدول الزمني قبل ثمانية أيام عمل على الأقل من تاريخ الاستحقـاق.

	8 مناقشــة صرف مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )المســتقلين وغير المســتقلين( والبالغـــة 240,000 د.ك. )مائتان وأربعون ألف دينار .
كويتي لا غير( عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31.

	9 مناقشــة تفويض مجلس الإدارة بشــراء أو بيع أو التصرف في أســهم البنك بما لا يتجاوز 10 % )عشــرة في المائة( من إجمالي عدد .
أســهم البنك، وذلك وفقاً للضوابط والشــروط التي ينص عليها القانون واللوائح وقرارات وتعليمات الجهات الرقابية ذات الصلة في 

هذا الخصوص، وعلى أن يستمر هذا التفويض سارياً لمدة ثمانية عشر شهراً.

مناقشــة تفويض مجلس الإدارة بما يلي: أ) إصدار ســندات بجميع أنواعها )ســواءً بصورة مباشــرة أو غير مباشــرة عبر تأســيس كيانات ذات أغراض خاصة 10	.
داخل دولة الكويت أو خارجها( بالدينار الكويتي أو أية عملة أجنبية أخرى بناءً على ما يرونه مناســباً، بما في ذلك – على ســبيل المثال لا الحصر – إصدار 
ســندات دائمــة، فــي و/أو خــارج دولــة الكويت، دون تجاوز الحد الأقصى المســموح بــه قانوناً، أو ما يعادلــه بالعملات الأجنبية، وذلك وفقــاً لجميع التعليمات 
والتوجيهــات و/أو اللوائــح المعمــول بهــا لــدى بنك الكويت المركزي. ب( الدخول في أية وثائق صفقات ذات صلة بإصدار الســندات )بما في ذلك، حيثما كان 
مطبقــاً، منــح الضمانــات لدعــم إصدار الســندات أو تحمل أي التزامــات بموجبها(. ج( تحديد نوع تلك الســندات المزمع إصدارها وعملتهــا ومدتها وقيمتها 
الاسمية وسعر الفائدة عليها ومواعيد استحقاق سدادها ووسائل تغطيتها وقواعـد عرضها واستهلاكها وجميع شروطها وأحكامها. د( الحصول على أي من 
وجميع الموافقات اللازمة من الجهات المختصة )سواءً تلك التي تقع داخل دولة الكويت أو خارجها، حسب الحالة(. هـ( الاتفاق على اختيار التحكيم كوسيلة 
لتسوية المنازعات في أية وثائق صفقات فيما يتعلق بإصدار السندات وأية وثائق مساندة لها. ويجوز لمجلس الإدارة تفويض صلاحياته إلى أي طرف آخر، 

بناءً على ما يراه مناسباً، لتنفيذ كل ما جاء أعلاه أو بعضه.
مناقشــة التصريــح بمنــح قروض، أو ســلف بالحســاب الجاري، أو تقديم تســهيلات أو كفــالات وخطابات ضمان وكافة المعامــات المصرفية لأعضاء مجلس 11	.

الإدارة – وفقاً لذات الشروط والقواعد التي يطبقها البنك بالنسبة للغير من عملائه – وذلك وفقاً للمادة 69 من القانون رقم 32 لسنة 1968 في شأن النقد 
وبنك الكويت المركزي وتنظيم المهنة المصرفية والمعدل بموجب المرسوم بالقانون رقم 130 لسنة 1977.

استعراض التعاملات التي تمت مع أطراف ذات صلة خلال السنة المالية المنتهية في 2024/12/31، وتفويض مجلس إدارة البنك في التعامل مع الأطراف 12	.
ذات الصلة خلال السنة المالية التي تنتهي في 2025/12/31 وحتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة السنوية العادية لمساهمي البنك للنظر في جدول الأعمال 

العادي عن السنة المالية التي تنتهي في 2025/12/31.
مناقشة إخلاء طرف السادة أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق بتصرفاتهم القانونية والمالية والإدارية عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31. 13	.
تعيين أو إعادة تعيين مراقبي حسابات البنك للسنة المالية التي تنتهي في 2025/12/31، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهما.14	.
انتخاب أعضاء مجلس إدارة البنك غير المستقلين والمستقلين لفترة ثلاث سنوات.15	.

يرجــى مــن الســادة المســاهمين الكـــرام الراغبيــن فــي الحضــور - التواصــل 
مــع - قـــسم الأســهم - المقر الرئيســي - علــى الأرقام التاليــة: 22082246 
- 99509132، لاســتلام بطاقــات الدعـــوة والتوكيلات ونســخة عــن البيانات 
المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2024 وجـــدول الأعمال، خلال 
أوقــات العمــل الرســمية. وبنــاء علــى تعليمــات وزارة التجــارة والصناعة، فإن 
تسليم بطاقات الدعوة باليد لن يتم إلا للمساهم ذاته أو من ينوب عنه بموجب 
كتاب خطي من المساهم ذاته. وفي حالة كون المساهم شركة، تسلم الدعـــوة 
لمندوب الشركة بموجب كتاب رسمي موقع من قبل أحد الأشخاص المخولين 

بالتوقـيع ويختم بختم الشركة.

كما يرجى من الســادة المســاهمين الكرام الراغبين في المشاركة عبر النظام 
الإلكترونــي - وفــق دليــل السياســات والإجــراءات لنظام الجمعيــات العمومية 
للمقاــصة الكويتــية  للــشركة  الإلكتروــني  الموــقع  الدــخول عــلى   – eAGM 

)www.maqasa.com( واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للاشــتراك فــي نظام 
الجمعيــات العامــة الإلكترونــي تمهيداًً للمشــاركة والتصويــت الإلكتروني على 

بنود جدول الأعمال.

يرجى الاطلاع على الجدول الزمني أدناه الخاص بحق حضور الجمعية العامة:

الأحـد 09 مارس 2025تاريخ حيازة السهم للحضور
الأربعاء 12 مارس 2025 تاريخ حق الحضور
السبت 22 مارس 2025يوم انعقاد الجمعية

وفــي حــال عــدم اكتمــال النصــاب القانونــي لانعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية، يؤجل الاجتماع لمدة أســبوع ليعقد الاجتماع المؤجل بتاريخ 
29 مــارس 2025 بــذات المــكان المذكــور أعلاه فــي تمــام الســاعة 2 مــن بعــد الظهــر ومــا بعدهــا. ويعتبر هــذا الإعلان كدعوة للاجتمــاع المؤجل دون 

الحاجة لتوجيه أي دعوة جديدة وذلك وفقاًً للمادة )143( من قانون رقم )1( لسنة 2016 بإصدار قانون الشركات.

رئيـس مجلـس الإدارة


