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 مرسوم أميري رقم )44( لسنة 1960 
بتأسيس شركة مساهمة كويتية باسم بنك الخليج

نحن عبد الله السالم الصباح أمير الكويت،
بعــد الاطلاع على عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي لشركــة »بنــك الخليــج« شركــة مســاهمة كويتيــة المحــرر بمدينــة الكويــت بتاريــخ 29/10/1960 

ــة والاقتصــاد وبعــد موافقــة المجلــس الأعلى. ــاء على عــرض رئيــس المالي ــة رقــم )15( لســنة 1960 وبن ــون الشركات التجاري وبعــد الاطلاع على قان

رسمنا بما هو آت:

مــادة 1:
يرخــص للســادة: عبــد العزيــز الصالــح، أحمــد عبــد الكريــم أبــل، مصطفــى الســلطان، عبــد الوهــاب عبــد العزيــز القطامــي، خالــد اليوســف المطــوع، أحمــد 
البزيــع، علي عبــد الرحمــن البحــر، مســاعد الصالــح، خالــد فليــج الــعلي الفليــج، عبــد العزيــز الســهلي، عبــد الوهــاب الخليفــة الشــاهين الغانــم، وعبــد اللطيــف 
العبــد الله المحــري، أن يؤسســوا فــي الكويــت تحــت مســؤوليتهم شركــة مســاهمة كويتيــة تســمى »بنــك الخليــج« برأســمال قــدره )-/24,000,000( 

أربعــة وعشرون مليــون روبيــة.

مــادة 2: 
على المؤســسين ســالفي الذكــر الالتزام بعقــد تأســيس الشركــة ونظامهــا الأســاسي وترافــق هــذا المرســوم صــورة رســمية مــن كل منهمــا موقعــة 

عليهــا منهــم، وعليهــم أيضــاًً الالتزام بأحــكام قانــون الشركات التجاريــة والقانــونين الأخــرى المعمــول بهــا.

مــادة 3: 
لا يمنح هذا الترخيص البنك المذكور أي احتكار أو امتياز ولا تترتب عليه أية مسؤولية تعود على الحكومة.

مــادة 4:
على رئيس المالية والاقتصاد تنفيذ هذا المرسوم وينشر في الجريدة الرسمية.

أمير الكويت

عبدالله السالم الصباح
صدر في 4 جمادي الآخرى 1308 هـ

الموافق 23 نوفمبر )تشرين الثاني( 1960 م



 بنـك الخليـج شركـة مساهمـة كويتية عامة
عقــد التأسيــس

أنه في يوم السبت التاسع والعشرين من شهر أكتوبر سنة 1960 حرر هذا العقد بين كل من:

	1 السيد/ عبد العزيز الصالح.

	2 السيد/ أحمد عبد الكريم أبل.

	3 السيد/ مصطفى السلطان.

	4 السيد/ عبد الوهاب عبد العزيز القطامي.

	5 السيد/ خالد يوسف المطوع.

	6 السيد/ أحمد البزيع.

	7 السيد/ علي عبد الرحمن البحر.

	8 السيد/ مساعد الصالح.

	9 السيد/ خالد فليج العلي الفليج.

.	10 السيد/ عبد العزيز السهلي

.	11 السيد/ عبد الوهاب الخليفة الشاهين الغانم

.	12 السيد/ عبد اللطيف العبد الله المحري

الجميع كويتيو الجنسية ويقيمون في الكويت، وقد تم التعاقد فيما بينهم على الآتي:

أولًاً:
اتفق المتعاقدون على تكوين شركة مساهمة كويتية عامة وفق أحكام النظام الأساسي المرافق لهذا العقد تدعى بـ )بنك الخليج(1.

ثانياًً:

أغــراض الشركــة:
	1 القيــام بكافــة أعمــال البنــوك المصرفيــة والتجاريــة والتعامــل فــي الأســهم والســندات والأوراق الماليــة بكافــة أوجــه التصــرف القانونــي، وجميــع .

الأعمــال الأخــرى التــي تجيــز القوانيــن للبنــوك والمؤسســات الماليــة القيــام بهــا.

	2 قبول الودائع النقدية ودفع بدلات الصكوك أو الأوامر الصادرة على البنك من قبل المودع بمقدار المبالغ المودعة لحسابه..

	3 الحصول على المال بإصدار سندات القروض..

	4 شراء وبيع السبائك الذهبية والعملات الأجنبية والتسليف عليها وبيع وشراء حوالاتها..

	5 قطــع الحــوالات والكمبيــالات وســندات الإقــراض والكوبونــات وســائر الســندات التجاريــة والصناعيــة وشــراؤها وإعــادة قطعهــا واســتثمار روؤس .
الأمــوال.

	6 الإقراض والتسليف ومنح الاعتمادات وسائر التسهيلات المصرفية..

	7 التسليف على بوالص الشحن وسندات النقل وأوامر استلام الأموال في الكويت وخارجها..

	8 تحصيل بدلات الحوالات والكمبيالات والصكوك وبوالص الشحن والسندات الأخرى وإصدار الكفالات بضمانة أو بدونها..

	9 القيام بأعمال مصرف التوفير وصناديق العائلة..

.	10 شراء وبيع الأوراق المالية لحساب البنك الخاص.

.	11 حفظ جميع أنواع النقود والمعادن الثمينة والممتلكات الأخرى والسندات والطرود والرزم وتأجير الخزائن الحديدية الخاصة.

.	12 شراء واستيراد الأجهزة والمستلزمات والمعدات اللازمة لتنفيذ أغراض الشركة.

1- عدلت هذه المادة بموجب قرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 9/3/2016



.	13 تملك المنقولات والعقارات اللازمة لمباشرة نشاطها في الحدود المسموح بها وفقاً للقانون.

.	14 استغلال الفوائض المالية المتوفرة لدى الشركة عن طريق استثمارها في محافظ مالية تدار من قبل شركات وجهات متخصصة.

.	15 مدير محفظة الاستثمار.

.	16 مستشار استثمار.

.	17 مراقب استثمار.

.	18 وكيل اكتتاب.

.	19 أمين حفظ.

.	20 تأسيس شركات جديدة أو الاشتراك في ما هو قائم منها أو تمويله.

.	21 ــة  ــة والأعــراف الجاري ــح المرعي ــز القوانيــن والأنظمــة واللوائ ــة الأخــرى والتــي تجي ــة والتجاري ــع الأعمــال والخدمــات المصرفي ــام عمومــاً بجمي القي
للبنــوك والمؤسســات الماليــة تعاطيهــا، ومــا يســمح هــذا النظــام للشــركة بمزاولتــه، وســائر الأعمــال والخدمــات اللازمــة لتحقيــق أغــراض الشــركة 

أو الناشــئة عنهــا أو المســاعدة لهــا أو المتعلقــة بهــا بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.

ويكــون للشركــة مبــاشرة الأعمــال الســابق ذكرهــا فــي دولــة الكويــت وفــي الخــارج بصفــة أصليــة أو بالوكالــة. للشركــة أيضــاًً أن تهتــم أو تــشترك بــأي 
وجــه مــن وجــوه الاشتراك فــي الشركات أو الهيئــات التي تعمــل أعمــالًاً تشــابه أعمالهــا أو التي تعــاون على تحقيــق أغراضهــا فــي الكويــت أو الخــارج، 
وأن تندمــج فيهــا أو تقتنيهــا أو تلحقهــا بهــا، وذلــك وفقــاًً لأحــكام القانــون والنظــام الأســاسي المرفــق. هــذا ويتــعين الحصــول على موافقــة مســبقة 

يــر الماليــة2. مــن بنــك الكويــت المركــزي، وفــي حــال الاندمــاج لا بــد مــن الحصــول على ترخيــص مســبق مــن وز

ثالثاًً:
مركــز الشركــة الرئــيسي مدينــة الكويــت، ويجــوز لمجلــس الإدارة أن يــنشئ لهــا فروعــاًً أو توكــيلات أو مكاتــب فــي مناطــق أخــرى فــي الكويــت أو فــي 

الخــارج.

رابعاًً:
حــدد رأس مــال الشركــة الــمصرح بــه بمبلــغ 486,056,100.600 د.ك )أربعمائــة وســتة وثمانــون مليونــاًً وســتة وخمســون ألفــاًً ومائــة دينــار كــويتي و600 

فلــس( موزعــة على 4,860,561,006 ســهم، قيمــة كل ســهم 100 فلــس )مائــة فلــس(، وجميــع الأســهم نقديــة.

حــدد رأس مــال الشركــة المصــدر والمدفــوع بمبلــغ 399,262,720.300 د.ك )ثلاثمائــة وتســعة وتســعون مليونــاًً ومائتــان واثنان وســتون ألفاًً وســبعمائة 
وعشرون دينــار كــويتي و300 فلــس( موزعــة على 3,992,627,203 ســهم، قيمــة كل ســهم 100 فلــس )مائــة فلــس(، وجميــع الأســهم نقدية3.

2 - عدلــت هــذه المــادة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 23/3/2014. ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 8/3/2017، 
وعدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 22/3/2022. ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 18/3/2023.

3 - كان رأسمال البنك المبين في عقد التأسيس هو -/1,800,000 د.ك )أربعة وعشرون مليون روبية( مقسم إلى مائتين وأربعين ألف سهم قيمة كل سهم 500/7 د.ك )مائة روبية(.

ــاري( أي  ــد تمــت تغطيــة قيمتهــا بتحويــل -/450,000 د.ك مــن الاحتياطــي العــام )الاختي ــد رأس المــال بعــد ذلــك فــي 28/4/1969 إلى -/2,250,000 د.ك وذلــك بإصــدار 60,000 ســهم جدي ي ثــم ز
بإصــدار ســهم منحــة لــكل أربعــة أســهم.

يــد رأس المــال بعــد ذلــك مــن -/2,250,000 د.ك إلى -/2,475,000 د.ك فــي 14/3/1971 بإصــدار 30,000 ســهم جديــد تمــت تغطيــة قيمتهــا بتحويــل -/225,000 د.ك مــن الاحتياطــي العــام أي  ثــم ز
بإصــدار ســهم واحــد كمنحــة لــكل عشرة أســهم إلى المســاهمين.

يــد رأس المــال بعــد ذلــك فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غير العاديــة فــي 18/2/1973 إلى -/2,970,000 د.ك وذلــك بإصــدار 66,000 ســهم جديــد تمنــح إلى المســاهمين المســجلين فــي ســجلات  ثــم ز
البنــك بتاريــخ 31/12/1972 بنســبة ســهم واحــد لــكل خمســة أســهم يملكهــا المســاهم على أن تغطــى هــذه الزيــادة البالغــة -/495,000 د.ك. مــن الاحتياطــي العــام وأن يغطــى نقــص الاحتياطــي 
العــام فيمــا بعــد بمقــدار -/410,000 د.ك يتــم تحويلهــا مــن احتياطــي الطــوارئ مــع تخويــل مجلــس الإدارة تعــيين كيفيــة الــتصرف بكســور الأســهم المتبقيــة بعــد التوزيــع حســب النســبة المذكورة.

يــد رأســمال البنــك مــن -/2,970,000 إلى -/3,267,000 د.ك. وذلــك بإصــدار 39,600 ســهم جديــد تمنح إلى المســاهمين المســجلين  وفــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غير العاديــة المــؤرخ 19/2/1974 ز
فــي ســجلات البنــك بتاريــخ 31/1/1974 بنســبة ســهم واحــد لــكل عشرة أســهم يملكها المســاهم.

يــد رأســمال البنــك فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غير العاديــة المــؤرخ 10/3/1975 بإصــدار 108,900 ســهم جديــد ســددت قيمتهــا على قســطين أولهمــا فــي يونيــو ســنة 1975 وبــه أصبــح  ثــم ز
ــك -/4,083,750 د.ك. وفــي اجتمــاع  ــح رأســمال البن ــه أصب ــة المــؤرخ 30/3/1976 وب ــة العامــة غير العادي ــل ســنة 1976 بموجــب قــرار الجمعي ــي فــي أبري ــك -/3,675,375 د.ك والثان رأســمال البن

ــك. ــد رأســمال البنــك إلى 500/4,696,312 د.ك بإصــدار أســهم منحــة قدرهــا 81,675 ســهماًً أي بواقــع %15 مــن مجمــوع أســهم البن ي ــة فــي 30/3/1976 ز ــة العامــة غير العادي الجمعي

يــد رأس المــال إلى -/7,044,465 د.ك. فــي 22/2/1977 بإصــدار أســهم منحــة قدرهــا 125,235 ســهماًً وذلــك بمنــح كل مســاهم ســهماًً واحــداًً لــكل خمســة أســهم يملكهــا، وعلى أن تجــري  ثــم ز
تغطيــة الزيــادة البالغــة 500/939,262 د.ك. مــن الاحتياطــي العــام بتحويــل مبلــغ مماثــل مــن الاحتياطيــات الداخليــة إلى الاحتياطــي العــام، وأيضــاًً بإصــدار 187,852 ســهماًً بواقــع ثلاثــة أســهم لــكل 

عشرة أســهم يملكهــا المســاهم بقيمــة إســمية قدرهــا 500/7 د.ك. للســهم الواحــد زائــداًً علاوة إصــدار مقدارهــا 500/52 د.ك.

ــام  ــي الع ــن الاحتياط ــة -/1,955,535 د.ك. م ــادة البالغ ــة الزي ــري تغطي ــهماًً على أن تج ــا 260,738 س ــهم مقداره ــدار أس ــك بإص ــال إلى -/9,000,000 د.ك. فــي 22/2/1978 وذل ــد رأس الم ي ــم ز ث
ــات الداخليــة إلى الاحتياطــي العــام. وتحويــل مبلــغ مماثــل مــن الاحتياطي



يــد رأس المــال إلى -/12,000,000 د.ك. فــي 18/2/1979 على أســاس إصــدار أســهم منحــة قدرهــا 1,500,000 ســهم بواقــع ســهم واحــد لــكل ســتة أســهم يملكهــا المساهـــم على أن تجــري  ثــم ز
تغطيــة الزيــادة البالغــة -/1,500,000 د.ك مــن الاحتياطــي العــام وبتحويــل مبلــغ مماثــل مــن الاحتياطيــات الداخليــة إلى الاحتياطــي العــام وكذلــك إصــدار 1,500,000 ســهم أي ســهم واحــد لــكل 

ســتة أســهم يملكهــا المســاهم بقيمــة إســمية قدرهــا دينــار واحــد للســهم زائــداًً علاوة إصــدار مقدارهــا ســبعة دنــانير يكــون لــكل مســاهم حــق الأولويــة فــي الاكتتــاب بهــذه الأســهم.

ثم زيد رأس المال إلى 15 مليون د.ك. في 18/2/1980 وذلك عن طريـــق إصــــدار أسهـــم منحـــة قدرهـــا 1,200,000 سهـــم بواقع %10 )أي سهــــم واحـــد لكـل عشــرة أسهــــم يملكهـا المساهــم( 
علـــى أن تجــــري تغطيــــة الزيــــادة البالغـــة -/3,000,000 د.ك بتحويـــل مبلغ -/1,200,000 د.ك من الاحتياطـــي العام وبتحويـــل مبلغ مماثل من الاحتياطيـــات الداخليـــة إلى الاحتياطي العام، وكذا 

بإصــدار 1,800,000 ســهم )بواقــع ثلاثــة أســهم لــكل عشريــن ســهماًً يملكهــا المســاهم( بقيمــة إســمية قدرهــا دينــار واحــد للســهم زائــداًً علاوة إصــدار قدرهــا ســبعة دنــانير.

يــد رأس المــال إلى -/17,500,000 د.ك فــي 16/2/1981 وذلــك بإصــدار أســهم منحــة قدرهــا 2,500,000 ســهم بواقــع %16,6 )أي ســهم واحــد لــكل ســتة أســهم يملكهــا المســاهم( تــوزع  ثــم ز
على المســاهمين المســجلين فــي ســجلات البنــك فــي نهايــة الــدوام الرســمي ليــوم 31/12/1980، على أن تغطــى قيمــة الزيــادة البالغــة -/2,500,000 د.ك مــن الاحتياطــي العــام للبنــك وبتحويــل 

مبلــغ مماثــل مــن الاحتياطيــات الداخليــة إلى الاحتياطــي العــام.

هــذا مــع ملاحظــة أنــه قــد تــم تعديــل قيمــة الســهم الإســمية مــن 500/7 دينــار )ســبعة دنــانير وخمســمائة فلــس( إلى دينــار واحــد بموجــب ترخيــص مجلــس الــوزراء الموقــر بجلســته رقــم 15 لســنة 
1978 بنــاء على الطلــب المقــدم مــن البنــك تنفيــذاًً لقــرار الجمعيــة العامــة غير العاديــة المــؤرخ 22/2/1978 والــذي تــم إخطــار البنــك بــه بموجــب كتــاب وزارة التجــارة والصناعــة-إدارة الشركات 

والتأمين-رقــم ت.ش/4343-1 المــؤرخ 6/4/1978.

يــد رأس المــال إلى 25,5 مليــون د.ك عــن طريــق إصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 3,5 مليــون ســهم بواقــع %20 )أي ســهم واحــد لــكل خمســة أســهم( وكــذا إصــدار أســهم  وفــي 10/2/1982 ز
جديــدة قدرهــا 4,5 مليــون ســهم بواقــع %25,71 )أي تســعة أســهم لــكل خمســة وثلاثين ســهماًً( بقيمــة إســمية قدرهــا دينــار كــويتي واحــد للســهم مضافــاًً إليهــا علاوة إصــدار مقدارهــا ســبعة 

دنانير.

وفي 14/2/1983 زيد رأس المال إلى 32,5 مليون د.ك وذلك بإصدار أسهم منحة مجانية قدرها سبعة ملايين سهم بواقع %27,45 تقريباًً )أي 14 سهماًً لكل 51 سهماًً(.

وفي 19/2/1984 زيد رأس المال إلى 39 مليون د.ك وذلك بإصدار أسهم منحة مجانية قدرها 6,5 مليون سهم بواقع %20 )أي سهم واحد لكل خمسة أسهم(.

وفي 12/3/1985 زيد رأس المال إلى 40,95 مليون د.ك بإصدار أسهم منحة مجانية قدرها 1,95 مليون سهم بواقع %5 )أي سهم واحد لكل عشرين سهماًً(.

وفي 9/4/1986 زيد رأس المال إلى -/43,407,000 د.ك وذلك بإصدار أسهم منحة مجانية قدرها 2,457,000 سهم بواقع 6%.

يــادة رأس المــال إلى -/58,165,380 د.ك عــن طريــق إصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 3,906,630 ســهماًً بواقــع %9 وإصــدار  وفــي 29/3/1987 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
أســهم جديــدة قدرهــا 10,851,750 ســهماًً يعطــى حــق الأولويــة فــي الاكتتــاب فيهــا للمســاهمين بواقــع %25 )أي ســهم واحــد لــكل أربعــة أســهم( بقيمــة إســمية قدرهــا دينــار كــويتي واحــد 
للســهم مضافــاًً إليهــا علاوة إصــدار مقدارهــا دينــاران. كمــا وافقــت على تخفيــض القيمــة الإســمية لســهم البنــك مــن دينــار كــويتي واحــد إلى مائــة فلــس وفقــاًً لأحــكام مرســوم بالقانــون رقــم 

)132( لســنة 1986، بحيــث يتــم إصــدار عشرة أســهم جديــدة لــكل ســهم واحــد قديــم.

وفــي 6/4/1988 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على تخفيــض رأســمال البنــك الــمصرح بــه مــن -/58,165,380 د.ك إلى 57,477,125 د.ك ويمثــل التخفيــض البالــغ -/688,255 د.ك. قيمــة 
يــادة رأســمال البنــك لعــام 1986 التي لــم يتــم الاكتتــاب بهــا والبالــغ عددهــا 688,255 ســهماًً )قبــل التجزئــة(. أســهم ز

يــادة رأســمال البنــك إلى -/61,500,524 د.ك. وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 40,233,990 ســهماًً بواقــع %7 )أي ســبعة  وفــي 3/4/1989 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى -/65,805,560 د.ك. بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 43,050,360 ســهماًً بواقــع %7 )أي ســبعة أســهم  وفــي 25/3/1990 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
لــكل مائة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى -/71,070,005 د.ك. وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 52,644,448 ســهماًً بواقــع %8 )أي ثمانيــة  وفــي 6/7/1993 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى -/78,177,005 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 71,070,000 ســهماًً بواقــع %10 )أي عشرة  وفــي 12/4/1994 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى -/82,085,855 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 39,088,502 ســهماًً بواقــع %5 )أي خمســة  وفــي 14/3/1998 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى -/86,190,148 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 41,042,930 ســهماًً بواقــع %5 )أي خمســة  وفــي 19/2/2005 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 300/94,809,163 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 86,190,148 ســهماًً بواقــع %10 )أي  وفــي 11/3/2006 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
عشرة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 700/109,030,537 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 142,213,744 ســهماًً بواقــع %15 )أي  وفــي 3/3/2007 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة عشر ســهماًً لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 300/125,385,118 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 163,545,806 ســهماًً بواقــع %15 )أي  وفــي 8/3/2008 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة عشر ســهماًً لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك بنســبة %100 إلى 600/250,770,236 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة قدرهــا 1,253,851,183 ســهماًً جديــداًً  وفــي 2/12/2008 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
قيمتهــا الإســمية 100 فلــس مضافــاًً إليهــا علاوة إصــدار مقدارهــا 200 فلــس تخصــص للمســاهمين المســجلين فــي ســجلات البنــك بتاريــخ 26/10/2008 وتطــرح للاكتتــاب لمــدة 15 يومــاًً مــن 
تاريــخ اســتدعاء مجلــس الإدارة لهــذه الزيــادة، ويســقط حــق المســاهمين فــي الاكتتــاب بعــد انتهــاء هــذه المــدة.  وبعــد الحصــول على موافقــات الجهــات الرقابيــة المختصــة على هــذه الزيــادة 
فــي رأس المــال، تــم اســتصدار المرســوم الأميري رقــم 360 لســنة 2008 بتاريــخ 23/12/2008 بالموافقــة على هــذه الزيــادة فــي رأس المــال وتعديــل عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي لبنــك 

الخليــج بنــاءًً على ذلــك. ومــن ثــم تــم تنفيــذ الزيــادة فــي رأســمال البنــك فعليــاًً.

يــادة رأســمال البنــك إلى 400/263,308,748 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 125,385,118 ســهماًً بواقــع %5 )أي  وفــي 17/3/2012 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 800/267,474,185 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 131,654,374 ســهماًً بواقــع %5 )أي  وفــي 16/3/2013 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.



خامساًً:
ليس للشركة مدة معينة، وتنقضي بأحد الأسباب التي نص عليها قانون الشركات.

سادساًً:
يتعهد المؤسسون باتخاذ كافة الإجراءات القانونية اللازمة لصحة تكوين الشركة وقيامها ومن أجل ذلك فقد كلف كل من:

	1 علي عبد الرحمن البحر.

	2 خالد فليج العلي الفليج.

	3 مصطفى السلطان.

للقيام بكافة الإجراءات.

سابعاًً:
المصروفات التقديرية لتأسيس الشركة وقيامها هي:

	1 45,000 روبية تكاليف عقد الشركة ومطبوعاتها..

	2 24,000 روبية عمولة البنوك المحلية لقاء عملية الاكتتاب..

	3 3,000 روبية رسوم التسجيل.

72,000 روبية المجموع4.

يــادة رأســمال البنــك إلى 100/290,297,895 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 138,237,093 ســهماًً بواقــع %5 )أي  وفــي 23/3/2014 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 800/304,812,789 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 145,148,947 ســهماًً بواقــع %5 )أي  وفــي 9/3/2015 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 200/320,053,429 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 152,406,395 ســهماًً بواقــع %5 )أي  وفــي 22/3/2022 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك إلى 600/336,056,100 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 160,026,714 ســهماًً بواقــع %5 )أي  وفــي 18/3/2023 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة على ز
خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

ــار  ــون دين ــون ملي ــة وخمس ــدار 150,000,000 د.ك )مائ ــط إلى 600/486,056,100 د.ك بمق ــه فق ــمصرح ب ــك ال ــمال البن ــادة رأس ي ــة على ز ــة غير العادي ــة العام ــت الجمعي وفــي 13/5/2023 وافق
كــويتي(.

يــادة رأســمال  وفــي 9/8/2023 وافــق مجلــس الإدارة – اســتناداًً إلى تــأشيرة الســجل التجــاري الصــادرة فــي 23/5/2023، وبموجــب التــأشيرة فــي الســجل التجــاري المؤرخــة فــي 20/9/2023 - على ز
ــاًً بســعر طــرح 230 فلــس كــويتي للســهم الواحــد )شــاملًاً 100 فلــس كــويتي للقيمــة الاســمية  البنــك المصــدر إلى 362,143,057.100 د.ك وذلــك بإصــدار وتخصيــص 260,869,565 ســهماًً عادي

للســهم مضافــاًً إليهــا 130 فلــس كــويتي علاوة إصــدار(. وبعــد اكتمــال إجــراءات الاكتتــاب، تــم اصــدار تــأشيرة مــن الســجل التجــاري فــي 20/11/2023.

يــادة رأســمال البنــك المصــدر والمدفــوع إلى 900/380,250,209 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 181,071,528 ســهماًً بواقــع 5%  فــي 24/1/2024 وافــق مجلــس الإدارة على ز
)أي خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

يــادة رأســمال البنــك المصــدر والمدفــوع إلى 300/399,262,720 د.ك وذلــك بإصــدار أســهم منحــة مجانيــة قدرهــا 190,125,104 ســهماًً بواقــع 5%  فــي 10/2/2025 وافــق مجلــس الإدارة على ز
)أي خمســة أســهم لــكل مائــة ســهم(.

4- خمسة آلاف وأربعمائة دينار كويتي.



النظام الأساسي لبنك الخليج

الباب الأول – تأسيس الشركة – الفصل الأول

)تأسيس الشركة، واسمها وغرضها ومدتها ومركزها(

مــادة 1:
تتألف من حملة الأسهم شركة مساهمة كويتية عامة تحت اسم )بنك الخليج( تنشأ وفق أحكام القانون النافذ وهذا النظام الأساسي5.

مــادة 2:

أغــراض الشركــة:
	1 القيــام بكافــة أعمــال البنــوك المصرفيــة والتجاريــة والتعامــل فــي الأســهم والســندات والأوراق الماليــة بكافــة أوجــه التصــرف القانونــي، وجميــع .

الأعمــال الأخــرى التــي تجيــز القوانيــن للبنــوك والمؤسســات الماليــة القيــام بهــا.

	2 قبول الودائع النقدية ودفع بدلات الصكوك أو الأوامر الصادرة على البنك من قبل المودع بمقدار المبالغ المودعة لحسابه..

	3 الحصول على المال بإصدار سندات القروض..

	4 شراء وبيع السبائك الذهبية والعملات الأجنبية والتسليف عليها وبيع وشراء حوالاتها..

	5 قطــع الحــوالات والكمبيــالات وســندات الإقــراض والكوبونــات وســائر الســندات التجاريــة والصناعيــة وشــراؤها وإعــادة قطعهــا واســتثمار روؤس .
الأمــوال.

	6 الإقراض والتسليف ومنح الاعتمادات وسائر التسهيلات المصرفية..

	7 التسليف على بوالص الشحن وسندات النقل وأوامر استلام الأموال في الكويت وخارجها..

	8 تحصيل بدلات الحوالات والكمبيالات والصكوك وبوالص الشحن والسندات الأخرى وإصدار الكفالات بضمانة أو بدونها..

	9 القيام بأعمال مصرف التوفير وصناديق العائلة..

.	10 شراء وبيع الأوراق المالية لحساب البنك الخاص.

.	11 حفظ جميع أنواع النقود والمعادن الثمينة والممتلكات الأخرى والسندات والطرود والرزم وتأجير الخزائن الحديدية الخاصة.

.	12 شراء واستيراد الأجهزة والمستلزمات والمعدات اللازمة لتنفيذ أغراض الشركة.

.	13 تملك المنقولات والعقارات اللازمة لمباشرة نشاطها في الحدود المسموح بها وفقاً للقانون.

.	14 استغلال الفوائض المالية المتوفرة لدى الشركة عن طريق استثمارها في محافظ مالية تدار من قبل شركات وجهات متخصصة.

.	15 مدير محفظة الاستثمار.

.	16 مستشار استثمار.

.	17 مراقب استثمار.

.	18 وكيل اكتتاب.

.	19 أمين حفظ.

.	20 تأسيس شركات جديدة أو الشتراك في ماهو قائم منها أو تمويله.

.	21 ــة  ــة والأعــراف الجاري ــح المرعي ــز القوانيــن والأنظمــة واللوائ ــة الأخــرى والتــي تجي ــة والتجاري ــع الأعمــال والخدمــات المصرفي ــام عمومــاً بجمي القي
للبنــوك والمؤسســات الماليــة تعاطيهــا، ومــا يســمح هــذا النظــام للشــركة بمزاولتــه، وســائر الأعمــال والخدمــات اللازمــة لتحقيــق أغــراض الشــركة 

أو الناشــئة عنهــا أو المســاعدة لهــا أو المتعلقــة بهــا بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.

5- عدلت هذه المادة بموجب قرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 9/3/2016



ويكــون للشركــة مبــاشرة الأعمــال الســابق ذكرهــا فــي دولــة الكويــت وفــي الخــارج بصفــة أصليــة أو بالوكالــة. للشركــة أيضــاًً أن تهتــم أو تــشترك بــأي 
وجــه مــن وجــوه الاشتراك فــي الشركات أو الهيئــات التي تعمــل أعمــالًاً تشــابه أعمالهــا أو التي تعــاون على تحقيــق أغراضهــا فــي الكويــت أو الخــارج، وأن 
تندمــج فيهــا أو تقتنيهــا أو تلحقهــا بهــا، وذلــك وفقــاًً لأحــكام القانــون كمــا ورد بالمــحضر وهــذا النظــام. هــذا ويتــعين الحصــول على موافقــة مســبقة 

يــر الماليــة6. مــن بنــك الكويــت المركــزي، وفــي حــال الاندمــاج لا بــد مــن الحصــول على ترخيــص مســبق مــن وز

مــادة 3:
ليس للشركة مدة معينة.

مــادة 4:
مركــز إدارة الشركــة الرئــيسي مدينــة الكويــت ولمجلــس الإدارة أن يــنشئ لهــا فروعــاًً أو توكــيلات أو مكاتــب فــي مناطــق أخــرى فــي الكويــت أو فــي 

الخــارج.

الفصــل الثانــي

رأسمـال الشركـة وأسهمهــا

مــادة 5:
حــدد رأس مــال الشركــة الــمصرح بــه بمبلــغ 486,056,100.600 د.ك )أربعمائــة وســتة وثمانــون مليونــاًً وســتة وخمســون ألفــاًً ومائــة دينــار كــويتي و600 

فلــس( موزعــة على 4,860,561,006 ســهم، قيمــة كل ســهم 100 فلــس )مائــة فلــس(، وجميــع الأســهم نقديــة.

حــدد رأس مــال الشركــة المصــدر والمدفــوع بمبلــغ 399,262,720.300 د.ك )ثلاثمائــة وتســعة وتســعون مليونــاًً ومائتــان واثنان وســتون ألفاًً وســبعمائة 
وعشرون دينــار كــويتي و300 فلــس( موزعــة على 3,992,627,203 ســهم، قيمــة كل ســهم 100 فلــس )مائــة فلــس(، وجميــع الأســهم نقدية7.

مــادة 6:
ألغيت8.

مــادة7:
ــوم  ــخ مرس ــن تاري ــنوات م ــس س ــع الباقــي خلال خم ــهم ويدف ــمية للأس ــة الإس ــن القيم ــل م ــة )%20( على الأق ــاب عشرون بالمائ ــد الاكتت ــع عن تدف

ــع9. ــخ الدف ــيين تاري ــهم وتع ــة الأس ــن قيم ــا ع ــيطلب دفعه ــة التي س ــاط الباقي ــة الأقس ــد قيم ــس الإدارة تحدي ــيس، ولمجل التأس

مــادة 8:
مــدة الاكتتــاب شــهر واحــد ويغلــق بــاب الاكتتــاب بعــد انقضــاء عشرة أيــام مــن تاريــخ بدئــه إذا تــم الاكتتــاب بجميــع الأســهم المطروحــة للاكتتــاب، فــإذا 
تــبين – بعــد إغلاق بــاب الاكتتــاب – أن مــا اكتتــب بــه يجــاوز عــدد الأســهم المطروحــة، وزعــت الأســهم على المكتتــبين بنســبة مــا اكتتبــوا بــه ويجــري 
التوزيــع إلى أقــرب ســهم صحيــح، على أنــه لا يجــوز التوزيــع )النــسبي( فــي حــق الذيــن اكتتبــوا بخمــسين ســهماًً فأقــل. كمــا لا يجــوز أن تخفــض حصــة أي 

مكتتــب إلى أقــل مــن خمــسين ســهماًً.

6- عدلــت هــذه المــادة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 23/3/2014. ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 8/3/2017، 
وعدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 22/3/2022. ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 18/3/2023.

7- راجع تطور زيادة رأس مال البنك في هامش البند رابعاًً من عقد التأسيس.

8- ألغيت هذه المادة بموجب قرار الجمعية العامة – غير العادية للبنك الصادر في 16/2/1981.

9- عدلت هذه المادة بموجب قرار الجمعية العامة – غير العادية للبنك الصادر في 16/2/1981.



مــادة 9:
ــؤولين  ــتبر الشركاء مس ــد. ويع ــخص واح ــة ش ــاه الشرك ــم تج ــخصان أو أكثر على أن يمثله ــه ش ــشترك في ــوز أن ي ــا يج ــة – وإنم ــل للتجزئ ــهم غير قاب الس

ــة. ــذه الملكي ــة على ه ــات المترتب ــن الالتزام ــن ع بالتضام

مــادة 10:
إذا تأخــر المســاهم عــن تســديد الأقســاط فــي مواعيدهــا جــاز للشركــة بعــد إنــذاره، أن تعــرض أســهمه للبيــع فــي المــزاد العــلني أو فــي الســوق الماليــة 
وتســتوفي – مــن ثمــن المبيــع بالأولويــة على جميــع الدائــنين – الأقســاط التي لــم تســدد والفوائــد والنفقــات ويــرد الباقــي للمســاهم، فــإذا لــم يكــف 

ثمــن المبيــع فــي ســداد الأقســاط والفوائــد والنفقــات، فللشركــة أن ترجــع فــي الباقــي على المســاهم فــي أموالــه الخاصــة.

مــادة 11:
يقدر مجلس الإدارة فائدة لا تزيد على الحد المقرر قانوناًً من المبلغ المطلوب دفعه تسري من تاريخ الموعد المحدد للدفع10.

مــادة 12:
يــادة رأســمال الشركــة إلّاّ إذا كانــت أقســاط الأســهم الأصليــة قــد دفعــت كاملًاً وتكــون القيمــة الإســمية للأســهم الجديــدة معادلــة للقيمــة  لا تجــوز ز

الإســمية للأســهم القديمــة وتسري أحــكام الاكتتــاب الأصليــة على الأســهم الجديــدة. 

ــاب بحصــة مــن  ــك الاكتت ــة فــي ذل ــاب العــام يحــق لــكل مســاهم ممارســة حــق الأولوي ــادة رأس المــال للاكتت ــة طــرح الأســهم الخاصــة بزي وفــي حال
الأســهم الجديــدة متناســبة مــع عــدد أســهمه، وتكــون ممارســة حــق الأولويــة هــذا خلال مــدة خمســة عشر يومــاًً مــن تاريــخ نشر دعــوة المســاهمين 
لذلــك. إلّاّ أنــه يجــوز للجمعيــة العامــة المنعقــدة بصفــة عاديــة النزول مقدمــاًً عــن حــق الأولويــة هــذا، وإذا جــاوز الاكتتــاب الأســهم المطروحــة أو إذا لــم 
يغــط الاكتتــاب كامــل الأســهم المطروحــة يكــون لمجلــس الإدارة الحــق فــي تقريــر كيفيــة الــتصرف فــي كل حالــة مــن هــذه الحــالات وفقــاًً لمــا تقتضيــه 

مصلحــة الشركة11.

مــادة 13:
يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية تخفيض رأسمال الشركة إذا زاد عن حاجتها ويجري التخفيض طبقاًً لأحكام القانون12.

مــادة 14: 
لا يجوز للمؤسسين أن يتصرفوا في أسهمهم إلّاّ بعد مضي ثلاث سنوات على الأقل على تأسيس الشركة نهائيا13ًً.

مــادة 15: 
تصــدر الشركــة ســندات مؤقتــة للأســهم حين الاكتتــاب يثبــت فيهــا مقــدار الأســهم المكتتــب بهــا والمبالــغ المدفوعــة والأقســاط الباقيــة، وتقــوم مقام 

الأســهم العاديــة إلى أن يســتبدل بهــا أســهم حين ســداد جميــع الأقســاط.

مــادة 16:
يجري بيع الأسهم والتصرف فيها بأي تصرف آخر طبقاًً لأحكام القانون.

مــادة 17:
يجوز للشركة أن تشتري أو تبيع أو تتصرف في أسهمها لحسابها في الحالات التالية:

أ أن يكون ذلك بغرض المحافظة على استقرار سعر السهم، وبما لا يجاوز النسبة التي تحددها الجهات الرقابية من مجموع أسهم الشركة.	.

ب تخفيض رأس المال.	.

ج عند استيفاء الشركة لدين مقابل هذه الأسهم.	.

د أيه حالات أخرى تحددها الهيئة.	.

10- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/6/1981 

11- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 29/3/1987.

12- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981 

13- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981.



ولا تدخــل الأســهم المــشتراة فــي مجمــوع أســهم الشركــة، فــي الأحــوال التي تتطلــب تملــك المســاهمين نســبة معينــة مــن رأس المــال، وفــي جميــع 
ــه  ــذي تنظم ــو ال ــة، على النح ــة العام ــرارات بالجمعي ــت على الق ــة، والتصوي ــة العام ــاع الجمعي ــة اجتم ــاب اللازم لصح ــاب النص ــة باحتس ــائل الخاص المس

تعليمــات بنــك الكويــت المركــزي.

تفــوض الجمعيــة العامــة العاديــة مجلــس الإدارة بشراء أو بيــع أو الــتصرف فــي أســهم الشركــة بمــا لا يتجــاوز %10 مــن عــدد أســهمها وفقــاًً لأحــكام 
القانــون14.

مــادة 18:
ألغيــت15.

مــادة 19:
ألغيــت16. 

مــادة 20: 
لا يلتزم المساهمون إلّاّ بمقدار قيمة الأسهم التي اكتتبوا بها ولا تجوز مطالبتهم بما يزيد على ذلك.

مــادة 21: 
جميع أسهم الشركة إسمية ويجوز تملكها وفقاًً لأحكام القانون والقرارات الوزارية المنظمة لذلك وتعليمات بنك الكويت المركزي17.

مــادة 22:
يجوز للبنك استحداث نظام خيار شراء الأسهم للموظفين18.

14- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 9/3/2016.

15- ألغيت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 28/1/1969

16- ألغيت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981.

17- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 9/3/2016

18- أضيفت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 19/2/2005.



الفصـل الثالــث

العضويـة في الشركــة 

مــادة 23: 
ــوق  ــاًً بحق ــون جميع ــة، ويتمتع ــاء فــي الشرك ــهمها أعض ــوا بأس ــن اكتتب ــك الذي ــة، وكذل ــد الشرك ــون على عق ــون الموقع ــاء المؤسس ــتبر الأعض يع

ــام. ــذا النظ ــون وه ــكام القان ــاة أح ــع مراع ــدة م ــات واح ــون لالتزام ــاوية ويخضع متس

مــادة 24:
يتمتع المساهمون في هذه الشركة في الحقوق الآتية:

	1 قبض الأرباح والفوائد التي يتقرر توزيعها على المساهمين..

	2 المساهمة في إدارة أعمال الشركة سواء في الجمعيات العامة أو في مجلس الإدارة وذلك طبقاً لما يقضي به هذا النظام أو القانون..

	3 التصرف في الأسهم المملوكة لهم والأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة وفقاً لأحكام القانون..

	4 جميع الحقوق الأخرى المنصوص عليها في هذا النظام أو القانون..

مــادة 25:
يلتزم الأعضاء المساهمون في الآتي:

	1 تسديد الأقساط المستحقة عليهم ودفع فائدة التأخير بمجرد انتهاء الميعاد المقرر للسداد دون حاجة إلى إنذار..

	2 دفع النفقات التي تتحملها الشركة في سبيل استيفاء القسط غير المدفوع وبيع السهم..

	3 الامتناع عن أي عمل يقصد به الإضرار بالشركة..

	4 تنفيذ أي قرار تصدره الجمعية العامة على وجه قانوني..

مــادة 26:
ألغيت19.

19- ألغيت هذه المادة بموجب قرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.



الفصــل الرابـــع

تعديـل عقـد التأسيـس والنظـام الأساسـي

مــادة 27:
يجوز للجمعية العامة – غير العادية – تعديل عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي.

وكل تعديــل فــي نظــام الشركــة لا يكــون نافــذاًً إلّاّ بعــد موافقــة وزارة التجــارة والصناعــة. ويجــب لنفــاذ التعديــل أن يصــدر بــه مرســوم إذا كان متعلقــاًً 
ــة  ــة إضاف ــة أو نتيج ــا الشرك ــاح حققته ــل أرب ــهم مقاب ــدار أس ــق إص ــن طري ــال ع ــادة رأس الم ي ــدا ز ــا ع ــمالها فيم ــا أو رأس ــة أو أغراضه ــهم الشرك بأس

ــال20. ــتعمالها إلى رأس الم ــز اس ــا الجائ احتياطياته

20- أضيفت الفقرة الثانية بموجب المادة السادسة من المرسوم بقانون رقم )3( لسنة 1975 الصادر في 27/1/1975.



البــاب الثانــي – إدارة الشركـة

الفصـل الأول – مجلــس الإدارة 

مــادة 28: 
يتــولى إدارة الشركــة مجلــس إدارة مكــون مــن أحـــد عشر عضــواًً ومنهــم عضويــن مســتقلين على الأقــل ابتــداءًً مــن 30/6/2020، وأربعــة أعضــاء ابتــداءًً 
مــن 30/6/2022 )حســب مــا هــو منصــوص عليــه فــي تعليمــات الجهــات الرقابيــة( بمــا لا يزيــد عـــددهم عــن نصــف عـــدد أعـــضاء المجـــلس تنتخبهــم 
ــذر انتخــاب مجـــلس إدارة جـــديد فــي الميعــاد المحـــدد لذلــك اســتمر المجلــس القائــم فــي إدارة أعمــال  الجمعيــة العاديــة بالتصويــت السري. وإذا تعـ

ــد. 21. الشركــة لــحين زوال الأســباب و انتخــاب مجلــس إدارة جدي

مــادة 29:
ــذه  ــحون له ــس الإدارة الأول ويرش ــم فــي مجل ــاء منه ــتة أعض ــيين س ــون تع ــرر المؤسس ــة ق ــون الشركات التجاري ــن قان ــادة )141( م ــم الم ــملًاً بحك ع

ــن:  ــة كلًاً م العضوي

	1 خالد يوسف المطوع.

	2 علي عبدالرحمن البحر.

	3 عبدالعزيز الصالح.

	4 مصطفى السلطان.

	5 خالد فليج العلي الفليج.

	6 أحمد البزيع.

أمــا باقــي أعضــاء مجلــس الإدارة فتنتخبهــم الجمعيــة التأسيســية للمســاهمين مــن بين جميــع الأعضــاء المؤســسين والمســاهمين. وتصــدر الجمعيــة 
التأسيســية قرارهــا بالأغلبيــة المطلقــة للأســهم الممثلــة وفقــاًً لحكــم المــادة )156( مــن القانــون.

مــادة 30:
»يجب أن تتوافر في من يترشح لعضوية مجلس الإدارة الشروط التالية:

	1 أن يكون متمتعاً بأهلية التصرف..

	2 ألاّ يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه فــي جنايــة بعقوبــة مقيــدة للحريــة أو فــي جريمــة إفــلاس بالتقصيــر أو التدليــس أو جريمــة مخلــة بالشــرف أو .
الأمانــة أو بعقوبــة مقيــدة للحريــة بســبب مخالفتــه لأحــكام قانــون الشــركات مــا لــم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره.

	3 فيمــا عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، يجــب أن يكــون مالــكاً بصفــة شــخصية أو يكــون الشــخص الــذي يمثلــه مالــكاً لعــدد مــن أســهم .
الشــركة.

	4 كما يتعين توفـر الشروط الواردة في التعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية بشأن الأعضاء المستقلين وغير المستقلين.

ــرى  ــح الأخ ــوانين أو اللوائ ــون الشركات أو الق ــواردة فــي قان ــن الشروط ال ــا م ــة أو غيره ــن الشروط المتقدم ــاُُ م ــس الإدارة أي ــضو مجل ــد عـ وإذا فقـ
ــك الشرط »22. ــدان ذل ــخ فق ــن تاري ــة م ــة العضوي ــه صف ــت عن ــت، زال ــة الكوي ــا فــي دول ــول به المعم

مــادة 31:
ألغيت23.

21- عدلــت هــذه المــادة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 6/12/1992. ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 23/3/2014. 
وعدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 31/3/2020.

22- عدلــت هــذه المــادة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 16/2/1981. وعدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 23/3/2014، 
ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 9/3/2015. وعدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر بتاريــخ 31/3/2020.

23- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981. ثم تم إلغاءها بقرار الجميعة العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.



مــادة 32:
لا يجــوز للشــخص ولــو كان ممــثلًاً لشــخص طبيعــي أو اعتبــاري، أن يكــون عضــواًً فــي مجلــس إدارة أكثر مــن خمــس شركات مســاهمة عامــة مركزهــا 
الكويــت، ولا يكــون رئيســاًً لمجلــس الإدارة فــي أكثر مــن شركــة مســاهمة واحــدة مركزهــا الكويــت، ويترتــب على مخالفــة هــذا الشرط بــطلان عضويتــه 
فــي الشركات التي تزيــد على العــدد المقــرر وفقــاًً لحداثــة التعــيين فيهــا، ومــا يترتــب على ذلــك مــن آثــار، وذلــك مــع عــدم الإخلال بحقــوق الــغير حسن 
ــا. كمــا لا يجــوز  ــرد إلى الشركــة التي أبطلــت عضويتــه فيمــا يكــون قــد حصــل عليــه مــن مكافــآت أو مزاي ــأن ي النيــة، ويــلتزم مــن يخالــف هــذا الشرط ب
للعضــو – ولــو كان ممــثلًاً لشــخص اعتبــاري – أن يســتغل المعلومــات التي وصلــت لــه بحكــم منصبــه فــي الحصــول على فائــدة لنفســه أو لــغيره. كمــا 

لا يجــوز لــه بيــع أو شراء أســهم الشركــة طيلــة مــدة عضويتــه فيهــا إلّاّ بعــد الحصــول على موافقــة هيئــة أســواق المــال«24.

مــادة 33:
مـدة العضوية في مجـلس الإدارة ثلاث سـنوات قـابلة للتجـديد، ويتعين ألا تزيد فترة عضوية الأعضاء المستقلين عن دورتين 25.

مادة 33 )مكرر(:
اســتثناء مــن أحــكام المــادة )33( مــن هــذا النظــام، تنتهــي مــدة عضويــة مجلــس الإدارة الحــالي بــإعلان نتيجــة انتخــاب مجلــس إدارة جديــد، وذلــك بــدلًاً 

مــن انتهــاء العضويــة بتاريــخ 31/12/2000، ويبــدأ فــي اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد26.

مــادة 34:
إذا شــغر مركــز عضــو فــي مجلــس الإدارة خلفــه فيــه مــن كان حائــزاًً لأكثر الأصــوات مــن المســاهمين الذيــن لــم يفــوزوا بعضويــة مجلــس الإدارة – فــإذا 
ــد مــدة ســلفه فقــط، أمــا إذا بلغــت المراكــز الشــاغرة أكثر مــن مركزيــن – تــعين على مجلــس  ــع خلفــه الــذي يليــه – ويكمــل العضــو الجدي قــام مان

الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة خلال شــهرين مــن تاريــخ شــغر آخــر مركــز لتنتخــب مــن يــملأ المراكــز الشــاغرة.

مــادة 35:
ينتخــب مجلــس الإدارة - بــالاقتراع السري - رئيســاًً للمجلــس ونائبــاًً للرئيــس، ويمثــل رئيــس مجلــس الإدارة الشركــة فــي علاقتهــا مــع الــغير وأمــام القضــاء 
إلى جانــب الاختصاصــات الأخــرى التي يبينهــا عقــد الشركــة ونظامهــا الأســاسي، ويعــتبر توقيعــه كتوقيــع مجلــس الإدارة فــي علاقــة الشركــة بالــغير، 

وعليــه تنفيــذ قــرارات المجلــس وأن يتقيــد بتوصياتــه، ويحــل نائــب الرئيــس محــل الرئيــس عنــد غيابــه، أو قيــام مانــع لديــه مــن ممارســة اختصاصاتــه.

ويكــون للشركــة رئيــس تنفيــذي أو أكثر يعينــه مجلــس الإدارة مــن أعضــاء المجلــس أو مــن غيرهــم، ينــاط بــه إدارة الشركــة، ويحــدد المجلــس مخصصاتــه 
وصلاحياتــه فــي التوقيــع عــن الشركــة، ولا يجــوز الجمــع بين منــصبي رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي«27.

مــادة 36:
على مجلــس الإدارة أن يجتمــع خلال عشرة أيــام مــن انتخابــه لانتخــاب الرئيــس ونائــب الرئيــس وتنتهــي مهمــة كل منهمــا بانتهــاء عضويتــه مــا لــم يجــدد 

انتخابــه بإعــادة انتخابــه عضــواًً فــي المجلــس.

مــادة 37:
لا يكــون اجتمــاع مجلــس الإدارة صحيحــاًً إلّاّ إذا حضره نصــف عــدد الأعضــاء على ألّاّ يقــل عــدد الحاضريــن عــن ثلاثــة وتصــدر قراراتــه بالأغلبيــة المطلقــة 
للحاضريــن، فــإن تســاوت الأصــوات رجــح الجانــب الــذي يكــون فيــه الرئيــس، ويجــوز الاجتمــاع باســتخدام وســائل الاتصــال الحديثــة، ويجــوز اتخــاذ قــرارات 

بالتمريــر بموافقــة جميــع الأعضــاء.

ويجب أن يجتمع مجلس الإدارة ست مرات على الأقل خلال السنة الواحدة28.

مــادة 38:
ليس لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره في اجتماعات المجلس.

24- عدلت هذه المادة طبقاًً للمرسوم بقانون رقم )3( لسنة 1975 الصادر في 27/1/1975. ثم عدلت بعد ذلك بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 26/3/2014.

25- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 22/2/1977. ثم عدلت بعد ذلك بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 31/3/2020.

26- أضيفت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 12/6/1999.

27- عدلت هذه المادة بقرار من الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 29/3/1995. ثم عدلت بعد ذلك بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.

28- عدلت هذه المادة بقرار من الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.



مــادة 39:
لمجلــس الإدارة أن يــزاول جميــع الأعمــال التي تقتضيهــا إدارة الشركــة وفقــاًً لأغراضهــا، ولــه أن يــشترك فــي الشركات أو الهيئــات التي تعمــل أعمــالًاً 
ــإدارة الشركــة،  ــام بكافــة الإجــراءات المتعلقــة ب ــه القي ــت أو فــي الخــارج، ول ــق أغراضهــا فــي الكوي تشــابه أعمــال الشركــة أو التي تعــاون على تحقي
وتعــيين العامــلين، ولــه أن يــشتري المنقــولات وكذلــك العقــارات وجميــع الحقــوق والامتيــازات المنقولــة أو الثابتــة، ولــه أن يســتأجر أو يؤجــر وأن يصرح 
بســحب الأمــوال والأوراق الماليــة المملوكــة للشركــة وتحويلهــا وبيعهــا، والتصريــح برفــع الدعــاوي والدفــاع عــن مصلحــة الشركــة أمــام القضــاء ســواء 
أكانــت الشركــة مدعيــة أو مدعــى عليهــا، والتحكيــم وإبــرام الصلــح والتنــازل عــن حقــوق الامتيــاز ســواء أكان التنــازل بمقابــل أو بدونــه، وتقريــر كيفيــة 

اســتعمال أمــوال الشركــة بمــا يحقــق أغراضهــا.

ولمجلــس الإدارة أيضــاًً أوســع الصلاحيــات فــي الإقــراض والاقتراض وفــي بيــع ورهــن حقــوق وعقــارات الشركــة وعقــد الكفــالات بكافــة أنواعهــا ومنــح 
التبرعــات والإقــرار والصلــح بمقــتضى الشروط والقيــود التي يقررهــا مجلــس الإدارة مــن وقــت لآخــر مــع مراعــاة القواعــد القانونيــة المتعلقــة بذلــك 

خاصــة تلــك المنصــوص عليهــا فــي قانــون بنــك الكويــت المركــزي، 29.

مــادة 40:
رئيــس مجلــس الإدارة هــو رئيــس الشركــة ويمثلهــا لــدى الــغير، ويعــتبر توقيعــه كتوقيــع مجلــس الإدارة فــي علاقــة الشركــة بالــغير، وعليــه أن ينفــذ 

قــرارات المجلــس وأن يتقيــد بتوصياتــه. ونائــب الرئيــس يحــل محــل الرئيــس عنــد غيابــه فــي ممارســة جميــع ســلطات الرئيــس.

مــادة 41:
ــع أعمــال الغــش وإســاءة اســتعمال الســلطة وعــن كل  ــغير عــن جمي رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاؤه مســؤولون تجــاه الشركــة والمســاهمين وال

مخالفــة للقانــون أو هــذا النظــام وعــن الخطــأ فــي الإدارة.

ولا يحول دون إقامة دعوى المسؤولية اقتراح من الجمعية بإبراء ذمة المجلس.

مــادة 42:
ــح الصافــي بعــد اســتنزال الاســتهلاك  ــه وذلــك بمــا لا يتجــاوز %10 مــن الرب يجــوز لمجلــس إدارة البنــك أن يحــدد مكافــأة رئيــس مجلــس الإدارة وأعضائ
والاحتياطيــات وتوزيــع ربــح لا يقــل عــن %5 نقــداًً مــن رأس المــال على المســاهمين. وفــي حالــة انتخــاب رئيــس المجلــس أو أحــد أعضائــه لمنصــب العضــو 

المنتــدب أو تكليــف أحــد الأعضــاء بمهــام تنفيذيــة جــاز لمجلــس الإدارة أن يحــدد أتعــاب ذلــك العضــو30.

مــادة 43:
لرئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو أي عضو فيه أن يسترد جميع النفقات التي يتكبدها لقاء قيامه بمهمة أو عمل لصالح الشركة.

مــادة 44:
يجــوز للجمعيــة العامــة إقالــة رئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء هــذا المجلــس بنــاء على اقتراح صــادر مــن المجلــس بالأغلبيــة المطلقــة أو بنــاء على 

طلــب موقــع مــن عــدد مــن المســاهمين يملكــون مــا لا يقــل عــن ربــع رأس المــال المكتتــب بــه.

مــادة 45:
لا يجــوز أن يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو لأحــد أعضائــه مصلحــة مبــاشرة أو غير مبــاشرة فــي العقــود أو الصفقــات التي تبرم مــع الشركــة أو لحســابها 
إلّاّ إذا كان ذلــك بترخيــص مــن الجمعيــة العامــة، ولكــن يجــوز لهــم فتــح حســابات مــع البنــك وتشــغيل هــذه الحســابات كمــا يجــوز لهــم – فــي حــدود 
الأحــكام التي نــص عليهــا قانــون بنــك الكويــت المركــزي أو نظــام الشركــة أو قــرارات الجمعيــة العامــة – الاقتراض والحصــول مــن البنــك على تســهيلات 
ــة للبنــك بصفتهــم عــملاء عــاديين وبنفــس الشروط والقواعــد المتبعــة لــدى البنــك. ولا يجــوز لأي منهــم أن  مصرفيــة ضمــن إطــار الأعمــال الاعتيادي

يــشترك فــي إدارة شركــة مشــابهة أو منافســة لهــذه الشركــة31.

مــادة 46:
ــراًً عامــاًً للشركــة بعقــد تحــدد فيــه صلاحياتــه ومســؤولياته ومرتباتــه ومكافآتــه والشروط الأخــرى التي يمكــن الاتفــاق  لمجلــس الإدارة أن يــعين مدي

عليهــا معــه، كمــا لمجلــس الإدارة أن يــعين لــه وكــيلًاً يحــل محلــه فــي غيابــه.

29- عــدل هــذا النــص بقــرار مــن الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 16/5/1964 ثــم عــدل بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة - للبنــك الصــادر فــي 28/1/1969. ثــم 
تــم تعديــل النــص بقــرار مــن الجمعيــة العامــة – غير العاديــة - للبنــك الصــادر فــي 16/2/1981.

30- عدلت هذه المادة بقرار من الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 6/7/1993.

31- عدلــت هــذه المــادة بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 16/5/1964 ثــم عدلــت بعــد ذلــك على الوجــه المشــار إليــه فــي الــمتن بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة 
– للبنــك الصــادر فــي 28/1/1969.



مــادة 47:
ينفــذ المديــر العــام قــرارات مجلــس الإدارة ولمجلــس الإدارة أن يخولــه ســلطة التوقيــع على كافــة الأوراق المتعلقــة بــسير أعمــال الشركــة والعقــود 

والكمبيــالات والصكــوك والســندات وتظهيرهــا وقبولهــا مــع مراعــاة أحــكام المــادتين 146، 147 مــن قانــون الشركات التجاريــة.

مــادة 48:
يعتبر مستقيلًاً عضو مجلس الإدارة الذي يتخلف – بدون عذر مقبول – عن حضور ثلاث جلسات متتالية.

مــادة 49:
تنتهي العضوية في مجلس الإدارة بوفاة العضو أو استقالته أو اعتباره مستقيلًاً أو إقالته أو إفلاسه أو فقدان أهليته.

الفصــل الثانـي/ الجمعيـة العامــة

مــادة 50:
يدعــو المؤسســون، خلال ثلاثين يومــاًً مــن إغلاق بــاب الاكتتــاب، المكتتــبين إلى عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة التأسيســية، ويكــون الاجتمــاع صحيحــاًً 
بحضــور مــن يملــك أكثر مــن نصــف عــدد الأســهم المكتتــب بهــا أو مــن يمثلهــم تمثــيلًاً صحيحــاًً ويــرأس الاجتمــاع مــن تنتخبــه الجمعيــة العامــة لذلــك 

مــن المؤســسين.

مــادة 51:
تنتخب الجمعية التأسيسية مجلس الإدارة الأول ومراقبي الحسابات الأولين.

مــادة 52:
يوجــه مجلــس الإدارة الدعــوة إلى المســاهمين لحضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة ويحــدد مــكان الاجتمــاع وموعــده. ويجــب دعــوة الجمعيــة العامــة 

مــرة على الأقــل فــي الســنة.

مــادة 53:
توجه الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة لمساهمي الشركة متضمنة جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد الاجتماع بأحد الطرق التالية:

	1 خطابات مسجلة ترسل إلى جميع المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الاجتماع بأسبوعين على الأقل..

	2 الإعــلان، ويجــب أن يحصــل الإعــلان مرتيــن، علــى أن يتــم الإعــلان فــي المــرة الثانيــة بعــد مضــي مــدة لا تقــل عــن أســبوع مــن تاريــخ نشــر الإعــلان .
الأول وقبــل انعقــاد الاجتمــاع بأســبوع علــى الأقــل.

	3 تســليم الدعــوة باليــد للمســاهمين أو مــن ينــوب عنهــم قانونــاً قبــل موعــد الاجتمــاع بيــوم واحــد علــى الأقــل، ويؤشــر علــى صــورة الدعــوة بمــا .
يفيــد الاســتلام.

	4 أي وســيلة أخــرى مــن وســائل الاتصــال الحديثــة المبينــة باللائحــة التنفيذيــة لقانــون الشــركات )المادتيــن 136 و137 مــن اللائحــة( ومــا قــد يطــرأ .
علــى اللائحــة وقانــون الشــركات مــن تعديــلات مســتقبلاً فــي هــذا الشــأن32.

32- عدلت هذه المادة بموجب المرسوم بالقانون رقم )9( لسنة 1978 الصادر في 26/3/1978. ثم عدلت بعد ذلك بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.



مــادة 54:
يعــتبر كل مســاهم عضــواًً فــي الجمعيــة العامــة ولــه كافــة الحقــوق المنصــوص عليهــا فــي القانــون، ولــكل مســاهم عــدد مــن الأصــوات يعــادل 

أســهمه.

مــادة 55:
يكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة صحيحــاًً إذا حضره عــدد مــن المســاهمين يملكــون نصــف الأســهم فــإذا لــم يتوفــر هــذا النصــاب، وجهــت الدعــوة إلى 
اجتمــاع ثــان يكــون صحيحــاًً مهمــا كان عــدد الحاضريــن. وتصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة بالأغلبيــة المطلقــة للأســهم الممثلــة فــي الاجتمــاع ويجــوز 

توكيــل الأعضــاء فــي حضــور الاجتمــاع33.

مــادة 56:
لا يكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة – منعقــداًً بصفــة غير عاديــة – صحيحــاًً مــا لــم يــحضره عــدد مــن المســاهمين يمثلــون ثلاثــة أربــاع أســهم الشركــة، 
فــإذا لــم يتوافــر هــذا النصــاب وجهــت الدعــوة إلى اجتمــاع آخــر يكــون صحيحــاًً إذا حضره مــن يمثــل أكثر مــن نصــف عــدد الأســهم، وتصــدر القــرارات فــي 

الجمعيــة العامــة غير العاديــة بأغلبيــة تزيــد على نصــف مجمــوع أســهم الشركــة.

مــادة 57:
يــرأس اجتماعــات الجمعيــة العامــة رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة لذلــك، أو مــن تنتخبــه الجمعيــة العامــة من المســاهمين 

أو مــن غيرهــم، ويــعين الرئيــس أو مــن يقــوم مقامــه الســكرتير ومراقــبين اثــنين لفــرز الأصــوات على أن توافــق الجمعيــة على تعيينهم34.

33- كان التوكيــل للعضــو فــي حــدود 4000 ســهم ثــم عــدل بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 19/2/1974 وأصبــح فــي حــدود عشريــن ألــف ســهم ثــم أصبــح على الوجــه 
المشــار إليــه فــي الــمتن بعــد تخفيــض قيمــة الســهم الإســمية إلى دينــار واحــد. وعدلــت المــادة بتاريــخ 16/2/1981 بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – والتي عقــدت بنفــس التاريــخ.

34- عدلت هذه المادة بموجب قرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.



مــادة 58:
تختص الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي باتخاذ قرارات في المسائل التي تدخل في اختصاصها، وعلى وجه الخصوص ما يلي:

	1 تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة وعن مركزها المالي للسنة المالية المنتهية..

	2 تقرير مراقب الحسابات عن البيانات المالية للشركة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية..

	3 تقرير بأية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية وأوقعت بشأنها جزاءات على الشركة..

	4 البيانات المالية للشركة..

	5 اقتراحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح..

	6 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة..

	7 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو عزلهم وتحديد مكافأتهم..

	8 تقرير التعاملات التي تمت أو ستتم مع الأطراف ذات الصلة، وتعرف الأطراف ذات الصلة طبقاً لمعايير المحاسبة الدولية..

	9 بحث أي اقتراح آخر يتم إدراجه في جدول الأعمال لاتخاذ قرار فيه وفقاً للقانون..

.	10 ما نص القانون أو هذا النظام على أنه من اختصاص الجمعية العامة العادية35.

مــادة 59:
لا يجوز اتخاذ قرار في المسائل الآتية إلّاّ من الجمعية العامة منعقدة بصفة غير عادية.

	1 تعديل عقد التأسيس أو هذا النظام..

	2 بيع كل المشروع الذي قامت به الشركة أو التصرف فيه بأي وجه من الوجوه..

	3 حل الشركة أو اندماجها في شركة أو هيئة أخرى..

	4 تخفيض رأس مال الشركة..

مــادة 60:
تنعقــد الجمعيــة العامــة بدعــوة مــن مجلــس الإدارة أو كلمــا طلــب منــه عقدهــا لموضــوع مــعين جماعــة مــن المســاهمين يملكــون مــا لا يقــل عــن 

عشر رأس المــال.

35- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981. ثم عدلت بعد ذلك بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.



مــادة 61:
تنعقــد الجمعيــة العامــة بصفــة غير عاديــة بنــاء على دعــوة مجلــس الإدارة، أو بنــاء على طلــب مســبب مــن مســاهمين يمثلــون خمســة عشر بالمائــة 
مــن رأس مــال الشركــة المصــدر على الأقــل، أو بنــاء على طلــب مــن وزارة التجــارة والصناعــة، ويجــب على مجلــس الإدارة أن يدعــو الجمعيــة العامــة غير 

العاديــة للاجتمــاع خلال ثلاثين يومــاًً مــن تاريــخ تقديــم الطلــب36.

مــادة 62:
تــدون مــداولات الجمعيــة العامــة فــي مــحضر جلســات وتثبــت فــي دفتر خــاص يوقــع عليــه رئيــس الجمعيــة وترفــق بمحــاضر الجلســات قائمــة للحضــور 

تثبــت فيهــا أســماء المســاهمين الحاضريــن وعــدد الأســهم التي يمثلونهــا.

الفصـل الثالـث/ الحسابــات

مــادة 63: 
تبــدأ الســنة الماليــة للشركــة فــي أول ينايــر وتنتهــي فــي 31 ديســمبر مــن كل عــام، وتشــمل الســنة الماليــة الأولى للشركــة المــدة الواقعــة بين تأسيســها 

و31 ديسمبر ســنة 1961م.

مــادة 64:
على مجلــس الإدارة أن يعــد خلال الثلاثــة أشــهر الأولى مــن كل ســنة ماليــة تقريــراًً موقعــاًً عليــه رئيــس مجلــس الإدارة يتضمــن جــرد مــا للشركــة ومــا 

عليهــا وشرحــاًً وافيــاًً للإيــرادات والمصروفــات وبيانــاًً تفصيليــاًً بطريقــة توزيــع صافــي الأربــاح وتعــيين تاريــخ صرفهــا37.

مــادة 65:
يــنشر مجلــس الإدارة خلال شــهر مــن تاريــخ المصادقــة على الميزانيــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة خلاصــة تقريــره الســنوي وتقريــر مــراقبي الحســابات 

وميزانيــة الشركــة الســنوية.

مــادة 66:
يكون للشركة مراقب حسابات أو أكثر من المحاسبين القانونيين تعينه الجمعية العامة وتقدر أتعابه وعليه مراقبة السنة المالية التي عين لها.

مــادة 67:
على مراقــب الحســابات أن يــحضر الجمعيــة العامــة وأن يــدلي فــي الاجتمــاع برأيــه فــي كل مــا يتعلــق بعملــه وبوجــه خــاص فــي ميزانيــة الشركــة ويتلــو 

تقريــره على الجمعيــة العامــة ويجــب أن يكــون التقريــر مشــتملًاً على البيانــات التاليــة:

	1 ما إذا كان المراقب قد حصل على المعلومات التي يرى ضرورتها لأداء مأموريته على وجه مرض..

	2 مــا إذا كانــت الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر متفقــة مــع الواقــع وتتضمــن كل مــا نــص عليــه القانــون وهــذا النظــام علــى وجــوب اثباتــه فيهــا، .
وتعبــر بوضــوح عــن المركــز المالي للشــركة.

	3 ما إذا كانت الشركة تمسك حسابات منتظمة..

	4 ما إذا كان الجرد قد أجري وفقاً للأصول المرعية..

	5 ما إذا كانت البيانات الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة مع ما هو وارد في دفاتر الشركة..

	6 مــا إذا كانــت هنــاك مخالفــات لأحــكام القانــون وهــذا النظــام قــد وقعــت خــلال الســنة الماليــة علــى وجــه يؤثــر فــي نشــاط الشــركة أو مركزهــا .
المالــي، مــع بيــان مــا إذا كانــت هــذه المخالفــات مازالــت قائمــة، وذلــك فــي حــدود المعلومــات التــي توافــرت لديــه.

36- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 23/3/2014.

37- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981.



مــادة 68:
ــاء عقــد الجمعيــة  ــره بوصفــه وكــيلًاً عــن مجمــوع المســاهمين، ولــكل مســاهم أثن ــواردة فــي تقري ــات ال يكــون المراقــب مســؤولًاً عــن صحــة البيان

ــره. العامــة أن يناقــش المراقــب وأن يســتوضحه عمــا ورد فــي تقري

مــادة 69:
يســتقطع ســنوياًً مــن الأربــاح غير الصافيــة نســبة مئويــة يقررهــا مجلــس الإدارة مقابــل اســتهلاك موجــودات الشركــة ومنشــآتها أو النزول فــي قيمتهــا، 

وتخصــص هــذه الأمــوال لشراء المــواد والمنشــآت وإصلاحهــا وتعميرهــا، ولا يجــوز توزيــع هــذه الأمــوال على المســاهمين.

مــادة 70:
ــاح  ــن الأرب ــة( م ــن %10 )عشرة بالمائ ــل ع ــبة لا تق ــس الإدارة، نس ــاءًً على اقتراح مجل ــة بن ــة العادي ــة العام ــن الجمعي ــدر م ــرار يص ــنوياًً، بق ــتقطع س يس
الصافيــة يخصــص للاحتياطــي الإجبــاري. ولا يجــوز اســتخدام الاحتياطــي الإجبــاري إلا فــي تغطيــة خســائر الشركــة أو لتــأمين توزيــع أربــاح على المســاهمين 
ــاح الشركــة بتوزيــع هــذه النســبة، وذلــك بســبب عــدم  ــة( مــن رأس مــال المدفــوع فــي الســنوات التي لا تســمح فيهــا أرب تصــل إلى %5 )خمســة بالمائ

وجــود إحتياطــي إختيــاري يســمح بتوزيــع هــذه النســبة مــن الأربــاح.

ويجــب أن يعــاد إلى الاحتياطــي الإجبــاري مــا اقتطــع منــه عندمــا تســمح بذلــك أربــاح الســنوات التاليــة، مالــم يكــن هــذا الاحتياطــي يزيــد على نصــف رأس 
الـمـال المـصـدر.

ويجــوز للجمعيــة العامــة وقــف هــذا الاقتطــاع إذا زاد الاحتياطــي الإجبــاري على نصــف رأس مــال الشركــة المصــدر، كمــا يجــوز لهــا أن تقــر اســتعمال 
مــازاد على هــذا الحــد فــي الوجــوه التي تراهــا لصالــح الشركــة ومســاهميها. 

كما يستقطع %1 تخصص لحساب مؤسسة الكويت للتقدم العلمي من الربح الصافي للشركة.

ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً على اقتراح مجلــس الإدارة أن تــوزع أرباحــاًً على المســاهمين فــي نهايــة الســنة الماليــة، أو بشــكل نصــف ســنوي، 
ــد  ــنوي وتحدي ــف س ــكل نص ــاح بش ــع الأرب ــبقاًً فــي توزي ــس الإدارة مس ــوض مجل ــنوياًً أن تف ــدد س ــة يج ــة العادي ــة العام ــن الجمعي ــرار م ــوز بق ــا يج كم
الجــدول الــزمني لهــذا التوزيــع ويــشترط لصحــة هــذا التوزيــع أن يكــون مــن أربــاح حقيقيــة، ووفقــاًً للمبــادىء المحاســبية المتعــارف عليهــا، وألا يمــس 

هــذا التوزيــع رأس المــال المدفــوع للشركــة.38.

مــادة 71:
ــتعمل  ــاري، ويس ــي اختي ــاب احتياط ــة لحس ــاح الصافي ــن الأرب ــزء م ــاع ج ــنوياًً اقتط ــرر س ــس الإدارة أن تق ــاء على اقتراح مجل ــة بن ــة العام ــوز للجمعي يج

ــة39. ــة العام ــا الجمعي ــوه التي تقرره ــاري فــي الوج ــي الاختي الاحتياط

مــادة 72:
يجب على الجمعية العامة أن تقرر اقتطاع جزء من الأرباح لمواجهة الالتزامات التي يمكن ترتبها على الشركة بموجب قوانين العمل في الكويت.

مــادة 73:
يجوز لمجلس الإدارة إنشاء صندوق تقاعد خاص بمعاشات ومكافآت موظفي الشركة ومستخدميها وعمالها.

مــادة 74:
المصروفات والمبالغ المدفوعة في سبيل تأسيس هذه الشركة تقيد بحساب مصروفاتها العامة.

38- عدلــت هــذه المــادة بموجــب المــادة التاســعة مــن المرســوم بقانــون رقــم )3( لســنة 1975 الصــادر فــي 27/1/1975، ثــم عدلــت بعــد ذلــك بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر 
بتاريــخ 22/3/2022. ثــم عدلــت بقــرار الجمعيــة العامــة – غير العاديــة – للبنــك الصــادر فــي 23/3/2024.

39- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 10/3/1975.



أحـكــام عامــة:

مــادة 75:
كل ما لم يرد به نص في هذا النظام تسري بشأنه أحكام القانون40.

مــادة 76:
تنقضي الشركة وفقاًً لأحكام القانون.

مــادة 77:
يكــون للشركــة ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة مقاصــة، وتقيــد فــي الســجل أســماء المســاهمين وجنســياتهم وموطنهــم وعــدد الأســهم المملوكــة 

لــكل منهــم ونوعهــا والقيمــة المدفوعــة عــن كل ســهم. 

ويتــم التــأشير فــي ســجل المســاهمين بــأي تغــييرات تطــرأ على البيانــات المســجلة فيــه وفقــاًً لمــا تتلقــاه الشركــة أو وكالــة المقاصــة مــن بيانــات، ولــكل 
ذي شــأن أن يطلــب مــن الشركــة أو وكالــة المقاصــة تزويــده ببيانــات مــن هــذا الســجل41.

مــادة 78:
تخضــع الأوراق الماليــة المصــدرة مــن الشركــة لنظــام الإيــداع المركــزي للأوراق الماليــة لــدى وكالــة المقاصــة، ويعــتبر إيصــال إيــداع الأوراق الماليــة 

لــدى وكالــة المقاصــة ســنداًً لملكيــة الورقــة ويســلم كل مالــك إيصــال بعــدد مــا يملكــه مــن أوراق ماليــة. 

كل ســهم يخــول مالكــه الحــق فــي حصــة معادلــة لحصــة غيره بلا تمــييز فــي ملكيــة موجــودات الشركــة وفــي الأربــاح المقتســمة على الوجــه المــبين 
فيمــا بعــد. ولمــا كانــت أســهم الشركــة إســمية، فــإن أخــر مالــك لهــا مقيــداًً اســمه فــي ســجل الشركــة يكــون لــه وحــده الحــق فــي قبــض المبالــغ 

المســتحقة للســهم، ســواءًً كانــت حصصــاًً فــي الأربــاح أو نصيبــاًً فــي موجــودات الشركــة.

ويتــم تــداول أســهم الشركــة وفقــاًً لأحــكام القانــون رقــم )7( لســنة 2010 فــي شــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة ولائحته 
التنفيذيــة، ومــا يطــرأ عليهمــا مــن تعــديلات، ومــا تصــدره هيئــة أســواق المــال مــن قواعــد بهــذا الشــأن42.

40- عدلت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 16/2/1981.

41- اضيفت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 9/3/2016.

42- اضيفت هذه المادة بقرار الجمعية العامة – غير العادية – للبنك الصادر في 9/3/2016.


